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COI'NTACOBAHO VTBEPXJAIO
[pencenarens npod)cor03HOr0 JupexTop MYHHLHUIIAJIBHOTO
KOMHTETa GIOKETHOTO  00111e00pa30BaTENHHOIO
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YUpeKACHUS cpenHen
TeJ‘lLHOI/I mkoael  Ne®

0 3ATIOJIHEHMU, BEJIEHUU U TTPOBEPKE KJIACCHBIX JXYPHAJIOB
MBOY COIII Ne8

KUiaccHbIi KypHan SBJISETCS TOCYNAPCTBEHHBIM JIOKYMEHTOM, M BEACHHE €ro 00s3aTeIbHO  JUTs
Ka)KJ10ro y4uTesis.

JlupekTop 00Mme06pa3oBaTeIBHOTO YUPEXKICHAS W €ro 3aMeCTHTENb 110 yueOGHO-BOCTIHTATEIbHOH
paBoTe 0GeceanBaET XPAHEHHE KIIACCHBIX JKYPHATIOB W CHCTEMATHYECKH OCYLIECTBIACT KOHTPOIH 33
TIPaBHIIBHOCTBIO HX BEICHHS.

K s1acCHBIH sKypHaI pacCHYMTaH Ha ydeOHBIH rox.

3uMecTHTen, MPEKTOpa Mo yueGHO-BOCTIHTATE bHOM paboTe  (AMpeKTop 06111e06pa3zoBaTeIBHOTO
Vupek/IeHNs) JAET yKa3aH!s YUUTEIsM O PACTIPEIeNIeHH) CTPAHHUIL KYPHAIIA, OTBEIEHHDBIX Ha TEKyIIHi
y‘ICT YCIEBacMOCTH U TIOCEIIacMOCTH OGy'—Ia.!OH.IHXCH Ha o/l B COOTBETCTBHH C KOJTHYCCTBOM 4YacoB,
BBIIETISIEMBIX B y4eOHOM IUTaHE Ha KaxKIblif MpeaMeT.

Vynteds 0053aH CHCTEMATHYECKH TPOBEPSTh U ONCHHBATH 3HAHHS OOYYAIOLIAXCS, A TAKKE OTMEHaTh
1ocemmaemocts o6yualommxes. Ha mpaBoif cTOpoHe pa3sBEpHYTOl CTPaHHIIbI JKYpHATIA YUHTEIb 00s3aH
3dIMChIBATL TEMY, U3YUECHHYIO HA YPOKe, ¥ 33JIaHHC Ha JIOM.

T1o muchMeHHbBIM pa60TaM OIICHKH MPOCTABIIAIOTCS B Tpatbb! TOTO JHsI, KOT/1a MPOBOIHIIACH TIMCbMCHHAs
pabora.

1o MpoBeIEHHBIM IPAKTHYCCKMM H J1a60paTOPHBIM paboTaM, IKCKYPCHAM, KOHTPOIBHBIM THCEMEHHBIM
paGoTam clieyeT yKassIBaTh TOYHO MX TEMY 1 KOJIMYECTBO 3aTPAuEHHBIX 4aCOB.

B rpade «/lomalHee 3aiaHMe)» 3aTMCHIBACTCS COJEPIKAHWE 3alaHWs, CTPAHMIBL, HOMepa 3aiad
\upa»\Hermu

TOroBBIC OLEHKH 33 KaXIylo YeTBEPTH (2-9 KIIacChl) M Kaxk0e ydebHOe momyroane (10-11 xraccer)
BBLICTABIIIOTCS yUMTENEM TOCHIe 3AITACH ATl TIOCIEHEr0 ypoKa Mo IaHHOMY MPEAMETY B HCTBEPTH
win momyrogun. OTEHKa 3aHOCHTCS KIACCHBIM PYKOBOJMTENEM B CBOJHYIO BEIOMOCTD yuéra
ycrneBaeMocTn OGY‘JaIOH.IHXCH VYunrens —TIPEIMETHUKH B KOHIIE KaXKIoi YETBEPTH TOABOAAT UTOTH H
3AIACHIBAIOT HA MPEIMETHBIC CTpaHHIbI JKypHaIa KOJIMYECTBO 4YacoB 110 KTII- ,KOJIMYECTBO HacoB
JIIPOBC/ICHHBIX 34 YEeTBEPTh- ,YKa3bIBAIOT TIpa3JIHUYHBIC THH B YETBEPTH.

. VUUTBIBAS, YTO TIPH MPOBEACHWH 3aHSTHIl MO TEXHONOTHH, (H3MYECKOH KyJIBTYpe, HHOCTPAHHOMY

S3bIKY, HHOPMATHKE JTOTYCKAeTCs JIE/ICHHE Kilacca Ha TPYTIIEI, B KIIACCHOM JKypHae 5Ta 0COOEHHOCTh
yuTeHa .

KitaccHplii  pyKOBOTMTENb AKKYPAaTHO 3alMCHIBAET B KIIACCHBIH IKypHAT bavMHIMH W MMEHa
obyuaionmxes B athaBuTHOM mopsike, 3anonHser «OGume cBefeHus 00 00yHaIoMMXCs», OTMEHaCT
KOJIMYCCTBO YPOKOB, TIPONYMIEHHBIX 06}"{3.]01].[“MC5{“ YKa3bIBacT YBaXKHTCIbHYIO MMPUYHHY, TMOABOJHT
WTOTH KOJMUCCTBA JAHE M YPOKOB, TIPOYIIEHHBIX Kak/IbIM 00YTaIOUHMEs 38 YETBEPTh (TIOYTOHE) H
yueGHbIT ro/1.

Cpenennst 06 ydacTHH OOYHaOMXCS B KPYKKaX, (akyIbTaTHBHBIX H JPYTUX JOMOTHATEIBHBIX
JAHATHSIX 3AMOJHSIOTCS KITACCHBIM PYKOBOJNTEIIEM.

«3ameyanns Mo BEIEHHIO KIIACCHOTO KypHala» 3aOJIHAIOTCS 3aMECTHTENIEM JUPEKTOpa 1o y'—le[’)HO-
BocnuTaTe LHOM paboTe W AMPEKTOPOM 0011106pa30oBaTEILHOTO YUPEeKACHHUS.




	
	


На данной странице фиксируются замечания, предложения по устранению недостатков, отметка об устранении выявленных недостатков По итогам проверки заместители директора, осуществляющие проверку, готовят справку с указанием ФИО учителя, замечаний. По итогам справки, директор принимает административно-управленческое решение в виде приказа. За систематические грубые нарушения ведения журналов директор вправе: строго предупредить; объявить выговор; снять оплату за незаписанные в классном журнале часы при несоответствии часов по Учебному плану школы и записям в журнале.

1.  «Листок здоровья» заполняется медицинскими работниками.

2.  Все записи в классном журнале должны вестись чётко, аккуратно черными чернилами.
